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PREAMBUL

A. JUSTIFICAREA LEGALA

Reglementarea legald care sti la baza intocmirii prezentului Plan de Reorganizare
esteLegea 85/2014 cu modificarile si actualizarile ulterioare privind procedura insolventei,
art.132, 133, 134, 135, 136, 137,138, 139 si 140,

Legea consacrd problematicii reorganizirii doud sectiuni distincte, respectiv Sectiunea
aV-a (Planul), si Sectiunea aVI-a(Reorganizarea). Prin prisma acestor prevederi legale se oferd
sansa debitorului fatd de care s-a deschis procedura previzuti de legea mai sus mentionatd si-si
continue viafa comerciald, reorganizandu-si activitatea pe baza unui plan de reorganizare
care.,,..va indica perspectivele de redresare in raport cu posibilitdfile si specificul activildfii
debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea piefei fafd de oferta debitorului, si

va cuprinde masuri concordante cu ordinea publicd (...)" (Legea 85/2014).

B. AUTORUL PLANULUI SI DURATA ACESTUIA
Planul de reorganizare al INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN

CONSTANTIN este intocmit si depus de catre administratorul special al debitorului - societiitii
debitoare. Administratorul special al debitorului - societitii debitoare si-a indeplinit acest rol
prin prisma verificarii, insusirii, respectiv respectdru tuturor prevederilor previzute de
legea maolven;el.

In ceea ce priveste durata de implementare a planului de reorganizare, in vederea
acoperirii intr-o ¢4t mai mare misurd a pasivului societitii debitoare, se propune implementarea
a.cestuia_ pe durata maximd previzuti de Legea nr. 85/2014 si anume trei ani de la data
confirmiirii acestuia de citre judecitorul sindic.

De asemenea, pe durata de implementare a planului de reorganizare activitatea societiitii
debitoare va fi condusi de-citre administrat orul special al debitorului, sub supravegherea
administrartorului judiciar. ‘

. C. SCOPUL PLANULUL .. .- . . fa
Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85’2014 pmc!amat
fard echivoc, §i anume acoperirea pasivului debitorului in insolventi.

Principala modalitate de ‘realizare a- acestui scop, in conceptia moderna a legii, este
reorganizarea debitorului,si mentinerea societdii in viata. comerciali;cu toate consecinfele sociale
$i economice care decurg din ‘aceasta. Astfel, este relevata functia economici a procedurii
instituite de Legea 85/2014, respectw necesitatea salvérii societatii aflate in insolven{d, prin
reorganizare, inclusiv restluctura'e economici, §i numai in subsidiar, in conditiile esecului
reorganizarii sau llpsel de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru
satisfacerea intereselor creditorilor.

Reorganizarea prin continuarea activitatii debitorului presupune efectuarea unor
modificari structurale in activitatea curenti a societdfii aflate in dificultate, mentinindu-se
obiectul de activitate, dar aliniindu-se modul de deu‘as»urare a activitatii la noua strategie, conform
cu resursele existente si cu cele care urmeaza a fi atrase, toate aceste strategii aphcare fiind menite
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sa facd activitatea de bazi a societitii profitabila.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii 85/2014, trebuie si satisfaci scopul
reorganizdrii lato sensu, anume menfinerea debitoarei in viata comerciald si sociald, cu efectul
mentinerii serviciilor si produselor debitorului pe piata. Totodata, reorganizarea inseamni
protejarea intereselor creditorilor, care au o sansi in plus la realizarea creantelor lor. Aceasta
pentru cd, in conceptia modernd a legii, este mult mai probabil ca o afacere functional si
producd resursele necesare acoperirii pasivului decat lichidarea averii debitoarei aflate in
faliment. Argumentele care pledeazi in favoarea acoperirii pasivului societdtii debitoare prin
reorganizarea activitdtii acesteia sunt accentuate cu atit mai multin actualul context economic
caracterizat printr-o acuti crizi de lichidititi si inexistenta unui patrimoniu de imobile si
active mobile care sa poata fi valorificat. Tn acest context economic incercarea de acoperire
a pasivului societitii debitoare prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia nu este
sustenabil.

Prezentul plan isi propune sd actioneze pentru modificarea structurala a societafii pe mai multe
planuri: economic, organizatoric, managerial, financiar si social avind ca scop principal plata
pasivului societati  INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN
CONSTANTIN, relansarea viabili a activité{ii, sub conducerea administratorului special si sub
supravegherea administratorului judiciar inceea ce priveste realizarea obiectivelor mentionate,
NOTA:

Deschiderea procedurii de insclventa a debitoarei INTREPRINDERII INDIVIDUALE
SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN s-a produs in urma hotararii din 12.02.2026
pronuntata de Tribunalul Neamt, Sectia Comerciala, la cererile formulate de creditoarele
AGRICOVER DISTRIBUTION S.A. si AGRICOVER CREDIT IFN S.A., avind ca obiect
deschiderea procedurii insolventei impotriva debitoarei SAMOILA C. BOGDAN CONSTANTIN
INTREPRINDERE INDIVIDUALA in conf, cu disp.din Legea 85/2014.



CAPITOLUL I DATE INTRODUCTIVE

PREZENTAREA SOCIETATIIL
DATE DE IDENTIFICARE A AGENTULUI ECONOMIC
1. Numele societatii: INTREPRINDERE INDIVIDUALA SAMOILA BOGDAN
CONSTANTIN

2. Numir deinregistrare: Numir de ordine in Registrul comertului: F27/187/2015
3. Cod Unic de Inregistrare: 34128820 Atribut Fiscal: RO

4. Formajuridicadeconstituire:Intreprindere Individuala

5. Adresa: sat Trifesti, com Trifesti, jud. Neamt

6. Tipul activitatii principale:,Cultura plantelor”

Obiectulprincipaldeactivitateilconstituie:
-CULTIVAREA PLANTELOR, cod CAEN 0111

Obiectul secundar de activitate,completat si revizuit ¢cf. CAEN rev.2 cuprinde si alte
activitati pe care societatea debitoare ar putea sa le desfasoare.

SCURT ISTORIC
INTREPRINDEREA INDIVIDUALA SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN a fost

infiintata ca societate comerciala in anul 2015 prin Rezolutia ONRC nr.1409 din 19.02.2015,
nr. de ordine in Oficiul Registrului Comerfului Neamt F27/187/2015, cod de inregistrare CIF
RO34128820,

- cu obiectul principal de activitate ,,Cultivarea plantelor” — cod CAEN 0111,

- sediusocial: sat Trifesti, com Trifesti, jud. Neamt

- actionari / administratori/titular soc.com

SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN, cetatenie romana, cu domiciul in

ISTORIC PRIVIND EVOLUTIA INDICATORILOR FINANCIARI Al SOCIETATII LA
DECLANSAREA PROCEDURII DE INSOLVENTA

Data deschiderii procedurii de insolventa este 12.02.2026.

Potrivit reglementirilor in vigoare societdtile comerciale au obligatia sa organizeze si
s conduci contabilitate proprie, respectiv contabilitate financiara si contabilitate de
gestiune adaptate la specificul activitatii.

Contabilitatea, ca activitate specializatd Tn masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor
obtinute din activitatea persoanelor juridice, trebuie sd asigure inregistrarea cronologica i
sistematica, prelucrarea,publicarea si pastrarea informatiilor cu privirela pozitia financiara,
performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale acestora,
cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii,
institutiile publice si alti utilizatori.

Analiza situatiei patrimoniului debitoarei, in vederea obtinerii unei imagini clare
asupra activitdtii desfasurate de aceasta, urmareste evolutia in timp a rezultatelor
economico-financiare a debitoarei pe baza principalilor indicatori. Anexa 1
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ANEXA 1

Perioada: 31.12.2023 31.12.202 31.12.2025
4
Registru de incasari si plati
Incasari 284.144 282.860 291.566
Plati 247.655 271.891 304.255
Rezultat brut-TOTAL 36.489 10.969 -12.689
Valoare neta(ron)/an 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Active imobilizate 0 0 0
Stocuri 76.455 82.850 0
Creante 0 0 0
Numerar si echivalent 5.027 32.324 3.529
de numerar
Datorii totale 390.483 247.366 349.849

Activele imobilizate reprezintd bunurile §i valorile destinate sd serveascd o

perioadiindelungatd in activitatea persoanei juridice, care nu se consumd la prima utilizare.

-societatea nu detine active imobilizate.
La 31.12.2025 in contabilitatea debitoarei nu figurau stocuri.De asemeni nu detine

creante de incasat.
Creantele reprezinta anumite drepturi banesti fatd de terti, adicd sume neincasate rezultate

in urma livrdrii bunurilor si/sau serviciilor prestate citre diversi parteneri cu care societatea in

cauzi a desfisurat relatii comerciale.
Datoriile sunt obligatii actuale ale unititii, ca urmare a unor evenimente trecute §i prin

decontarea cdrora se asteapti s rezulte o iesire de resurse generatoare de beneficii economice.
Datoriile totale si asimilate inregistrate in contabilitatea debitoarei au avut o evolutie

oscilants, ajungand la data de 31.12.2025 la valoarea de 349.849 lei.

Analiza riscului de faliment pe baza metodei scorurilor.

Riscul de faliment reflectd situatia economica dificild a unui debitor care poate duce la

incapacitatea de a-si onora obligatiile scadente.
Studiul riscului de faliment al fiecirui agent economic constituie o componentd

importanta a analizei financiare de naturd manageriald care se realizeazd cu aj utorul unor metode

specifice.



Potrivit rezultatelor obtinute in urma calculelor efectuate se poate constata, teoretic, ¢
societatea debitoare a avut o situatie financiari dificila pe parcursul perioadei analizate.

Activul net contabil

Indicator 2023 2024 2025
Activ total 81.482) 115.174 3.529
Datorii totale 390.483 247.366 349.849
Activ net contabil -309.001 -132.192, -346.320

Valoarea activului net contabil pe parcursul perioadei analizate este in scadere, ceea ce
denota o scadere a averii asociatilor si demonstreazi scaderea capacitatii societatii debitoare de a-
si acoperi datoriile pe seama activelor detinute.

Deci, la o primi vedere, in eventualitatea in care s-ar dori plata tuturor datoriilor, nu ar
exista resursele necesare pentru a se realiza acest scop. Mai mult, trebuie tinut cont insa si de
faptul ci valoarea de lichidare a bunurilor unei societdti ajunsd in faliment este redusa(NULA) .

Deasemeni, asa cum se stie, datoriile catre Bugetul de stat i Bugetul local,precum si
datoriile contractuale sunt purtitoare de majordri si penalitdfi, care nu apar inregistrate in
contabilitatea debitoarei. in acest caz, apreciem ci datoriile totale ale debitoarei sunt mult mai
mari.

Debitoarea INTREPRINDEREA  INDIVIDUALA  SAMOILA  BOGDAN
CONSTANTIN si-a declarat intentia de reorganizare a activitatii, si chiar daca nu detine un
patrimoniu solvabil, desfisoard in continuare activitate comerciald, destul de redusa deocamdata,
dispune de 2 salariafi si are in derulare contracte comerciale, exista sanse reale de redresare i de
plati a creantelor inscrise la masa credald.

Concluzie: datoriile nu pot fi achitate decat prin_continuarea activitatii economice.




CAPITOLUL II NECESITATEA PROCEDURIIL REORGANIZARIL

ASPECTUL ECONOMIC

In plan economic, procedura reorganizirii este un mecanism care permite comerciantului
aflat intr-o stare precara din punct de vedere financiar, sa se redreseze sisa-gi urmeze comertul.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea insearnnd trasarea realistd a unor obiective
ce trebuiesc atinse in orizontul de timp planificat, sub aspectul angajirii unor noi afaceri, lansarii
pe piatd a unor produse §i servicii sau imbunatairii calitatii si cantitdgii produselor si serviciilor
deja lansate. Planul de reorganizare constituie o adeviratistrategie de redresare,bazatd pe
adoptarea unei politici corespunzitoare de management, marketing, organizatorice $i structurale.

ASPECTUL SOCIAL _

Reorganizarea societatii INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOITL.A BOGDAN
FONST ANTIN ;: continuarea activitatii sale isi manifesta efectele sociale prin pistrarea n viatd
a inca unui angajator in plan‘iocal, acest aspect urmand a avea impact § si asupra pietei muncii din
7011¢lc, unde Tsi desfagoard societatea activitatea.

Alternativa falimentului ar determina dlopombxhzarcd anga;at;lor ceea ce, pe fonddl cubu

economice actuale ar m‘,emna 0 erepte:e a ratei $Olﬂd_] UllH

AVANTAJELI" REORGANILARII

PREMISELE REORGANIZARII INTREPRINDERII INDIVIDUALE: SAMOILA -
BOGDAN CONSTANTIN

Principalele premlse dé “la care “pleaca :“zleo}‘ﬁan-i.zéiua INT REPR[‘\D! Ril
INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN CONbTA’*ITIN sunt urmatoarele '
- continuitatea actmta];u soc:etatn pe penoada de observatie;

- Inchelelea unor contracte noi;

- Societatea are inci bune reiatu cu furnizorii si cu cl1enm

Demararea procedurii de reorganizare a sociefdtii si incheierea efectiva a unor noi
contracte, va crea posibilitatea de generare a uaor ﬂuxurl de numerar suplimentare ce va permite

efectuarea de distribuiri cétre creditori.

. Per .acontrario, intreruperea - activitatii - economice. . a INTREPRINDERII
INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN in cazul falimentului exista riscul
neacoperirii masei credale.

Votarea planului si demararea procedusii reorganizirii sunt masuri menite prin finalitatea
lor si satisfacd interesele tuturor creditorilor; -atat ale creditorilor garantati, cét si ale celorlalti
creditori, precum si interesele debitoarei care i§i continud activitatea, cu toate consecintele
economice si sociale aferente.

AVANTAJE GENFRALE FATA DE PROCEDURA FALIMENTULUI
E Falimentul unei societdti situeaza debitoarea si creditorii pe pozifii antagonice, primii
urmérind recuperarea integrald a creantei impotriva averii debitorului, iar acesta din urma
mentinerea intreprinderii in viafa comerciala. Dacé in cazul falimentului inter esele creditorilor
exclud posibilitatea salvérii intereselor debitorului, a cérui avere este vandutd (hchldata) in
1ntreg1me in' cazul reorganizirii cele doud’ deziderate se cumuleazd, debitorul conzinudndu-gi
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activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profita de pe urma maximizarii
valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obiinute, realizdndu-si in acest fel creantele intr-o
proportie superioard decét ceea ce s-ar realiza in ipoteza falimentului.

Societatea are costuri fixe semnificative (utilititi, salarii,impozite, taxe locale etc),cheltuieli
care nu pot fi amortizate decét prin desfisurarea activititii de bazi, precum si din obtinerea
de venituri din subventii_agricole APIA.

COMPARATIA AVANTAJELOR REORGANIZARII N RAPORT CU
VALOAREA DE LICHIDARE A SOCIETATII IN CAZ DE FALIMENT
Raportandu-ne, in estimarea valorii de lichidare a activului societdtii INTREPRINDERII
INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN, ia valoarea de evaluare a
patrimoniului societatii debitoare se poate desprmde concluzia ci implementarea cu sucees a
planului de reorganizare a societdtii debitoare va asigura acaperrrea creantelor creditorilor in
proportie de 100%. '

* AVANTAJE PENTRU PRINCIPALELE CATEGORI DE‘_CREDI;I‘OR'i

A-vantaje pentru creditorii garantati

Pentru _creditorii _garanta(i procentul de acoperire a creantelor _propus
ml eorganizarea actw:tatn este de 100%. Planu] presupune achitarea datoriilor in principa!
din surplusul generat de activitatea curentd v.1 dm subventn APIA

Avantaje pentru salariati

in cazul falimentului, salariatii ar pierde locul de munca prin nchiderea activitatii.

Avantaje pentru furnizorii INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN
CONSTANTIN

Avantajul pentru furnizotii societatii debitoare il reprezinta posibilitatea de d-si recupera
crean(ele detinute fatd de societatea debitoare.

Continudrea activititii comerciale a INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOILA
BOGDAN CONSTANTIN 1mphca in mod riecesar si continuarea colabordrilor cu furnizorii
specifici pentru activitatea previizutd a fi real:zata in perioada de reor gammn& o parte dintre ei
creditori ai societitii.
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CAPITOLUL 111 SITUATIA ACTUALA A DEBITOAREI

STRUCTURA ACTUALA A MANAGERIATULUI
Asa cum am aratat in capitolul I dupa deschiderea procedurii, dreptul dedministrare al
societatii apartine administratorului special, sub supravegherea administratorului judiciar.

STRUCTURA DE PERSONAL SI ORGANIZAREAINTERNA

Organizarea societatiii
Pentru fluidizarea fluxului decizional, odatd cu intocmirea prezentului plan, s-a procedat
la restructurarea compartimentelor functionale dupd o schema logica care sd permitd marirea
vitezei de raspuns.

Structura actuala de personal- ORGANIGRAMA
Numarul total de angajati in prezent este de 1 lucrator in agricultura direct subordonat

administratorului special.
Pasivul societatii
fn urma depunerii declaratiilor de creante la dosarul cauzei administratorul judiciar a
procedat la verificarea acestor cereri formulate impotriva societétii debitoare. Ca si consecintd a
acestui demers a fost intocmit tabelul preliminar de creante, cuprinzdnd creanfele existente
impotriva societitii debitoare, astfel cum acestea au fost admise de citre administratorul judiciar.
In data de 04.2026 a fost depus la dosarul cauzei si afisat tabelul definitiv al creantelor:

Nr. | Nume/denumire Sediu/domiciliu Creanta Caracteristicile
Crt. | Creditor Creditor admisa Creantei
Definitiv(lei) admise
Definitiv
1 DIRECTIA GENERALA P.Neamt,bd. Traian 69.896.00 Creantd bugetara,
REGIONALA A FINANTELOR conform art.
PUBLICE IASI, prin 19bis 161 pct. 5) din Legea
ADMINISTRATIA JUDETEANA A nr.
TOTAL creante art 161, pct 5 69.896,.00
2 AGRICOVER CREDIT IFN S.A. |Oras Voluntari, Bd. ] 74.396,41 Creangd chirografara
-CUIL: RO22940237 Pipera nr. 1B, Cladirea reprezentind credite
de Birouri Cubic bancare,
Center, etaj 6, judetul cu cheltuielile si
lfov dobdnzile
aferente, conform art,
161 pet.
8) din Legea nr.
85/2014
3. AGRICOVER DISTRIBUTION [Oras Voluntari, Bd. 71.216.95 Creantd chirografard
S.A. (fosta AGRICOVER S.A.) - [Pipera nr. 1B, Cladirea reprezentand credite
] de Birouri Cubic bancare,
UL EOlaa43360 Center, etaj 6. judetul cu cheltuielile si
) dobénzile
Iifov e .
aferente. conform art,

11




161 pet.

8) din Legea nr.
85/2014

TOTAL creante chirografare 145.613,36

TOTAL CREANTE 215.509,36

CAPITOLUL IV REORGANIZAREA SOCIETATII COMERCIALE

PERSPECTIVE DE REDRESARE
INTREPRINDEREA INDIVIDUALA SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN

Trifesti judet Neamt isi propune sa realizeze prezentul plan de reorganizare, prin care se vor
acoperi_integral datoriile ciitre creditori si totodata. sa pastreze pe de o parte specificul
activitatilor anterioare, iar pe de alta parte sa dezvolte activitati noi.

DURATA DE REDRESARE
Solutia de sustinere a activitatii pdnd la atingerea punctului de echilibru §i de acoperire in
mare parte a datoriilor inregistrate de debitoare in perivada premergitoare depunerii planului —
creantele inscrise la masa credal si cele din perioada de observatie se regaseste in sustinerea din
partea furnizorilor fara de care nu poate continua actiyitatea prin aprovizionare cu materiale.
Estimam _realizarca_acestui_obiectiv_pe parcursul a 12 trimestre, cu 2 trimestre
perioada de gratie incepand cu data de 01.07.2026 si pana la data de 30.06.2029.
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CAPITOLUL V MODALITATI DE LICHIDARE A PASIVULUI

DURATA DE EXECUTAREA PLANULUI DE REORGANIZARE DIN LEGEA 85/2014

Avand in vedere valoarea totala a creantelor inscrise la masa credala, propun ca
executarea planului de reorganizare sa se finalizeze in 36 LUNI (12 trimestre din care 2
trimestre de gratie), socotite de la data confirmarii planului de catre judecatorul sindic si cu o
perioada de gratie de 2 trimestre,in conditiile total nefavorabile ale unui climat de piata in
scadere, solicitam scadenta in luna ianuarie 2027, aceasta fiind prima luna in care dorim sa
platim efectiv, conform graficului intocmit.

Mentionez ca in aceasta perioada administratorul special sub supravegherea
administratorului judiciar va achita datoriile curente aferente activitatii desfasurate si va
capitaliza veniturile in vederea achitarii tuturor creditorilor conform programului de plati.

DIRECTIA GENERALE  |[AGRICOVER CREDIT| ~ AGRICOVER
REGIONALA A FINANTELOR IFN S.A. DISTRIBUTION
PUBLICE IASI, prin -CUI: RO22940237 S.A. (lostd
ADMINISTRATIA JUDETEANA AGRICOVER S.A) -
A CUIL: RO13443360
FINANTELOR PUBLICE
NEAMT
Trim.1 - - -
Trim.2 - - -
Trim.3 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.4 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.5 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.6 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.7 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.8 6989,60 7439,64 - 7121.69
Trim.9 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.10 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.11 6989,60 7439,64 7121.69
Trim.12 : 6989,60 © 7439,65 _ ' 7121.74
TOTAL 69.896,00 74.396,41 71.216,95
' TOTAL CREANTE
215.509,36 LEI

DESCARCAREA DE RASPUNDERE CONF.LEGII 85/2014
Societatea comerciala (debitorul) si actionarii vor fi descarcati de raspundere dupa

achitarea integrala a creantelor.
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CAPITOLUL VI MASURI ADECVATE PENTRU PUNEREA IN APLICAREA
PLANULUI DE REORGANIZARE

CONDUCEREA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE CONF.LEGII 85/2014
Conducerea activitatii societatii comerciale va fi asiguratd de catre administratorul
special, in persoana d-lui SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN, cetatenie romana, cu
domiciul in

cu avizul permanent aladministratorului judiciar in
conformitate cu planul de reorganizare confirmat.

SUSTINEREA FINANCIARA A PLANULUI DE REORGANIZARE CONF.LEGII85/2014

Resursele financiare pentru sustinerea planului de reorganizare se obtin din activitatea
curentd si din incasari subventie APIA.. Operatiunile pentru obtinerea resurselor financiare
necesare sustinerii planului de reorganizare vor continua pana la achitarea integrala a creantelor
INTREPRINDERII INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN.

Astfel, pentru gestionarea in mod optim a masei credale formata din creantele
creditorilor privilegiati, precum si cheltuielile stabilite prin hotararea instantei, vor fi
achitate cu prioritate, de indata ce se obtin in contul special sume din desfasurarea
operatiunilor de reorganizare judiciara.

Acest mod de achitare a sumelor datorate, va conduce la limitarea cresterii masei
credale, tinand cont ca debitorul NU datoreaza majorari de intarziere si penalitati de
intarziere (accesorii) pana la achitarea creantelor bugetare.

SURSE DE FINANTARE

Afacerea este finantata din:

- valorificarea culturilor de plante agricole
55200 lei —cultura de grau
65000 lei — cultura de porumb
45000 lei—cultura de rapita
35000 lei- cultura de floarea soarelui
- 15309.36-subventie APIA

CONCLUZII
Planul de reorganizare se bazeazd pe cele 2 surse de finantare la dispozitia companiei:
1. venituri rezultate din activitatea curenta:conform obiectului principal de activitate al
societatii;
2.  subventii APIA;
CAPITOLUL VIl BUGETUL DE LICHIDARE

CONSERVAREA PATRIMONIULUI
Persoanele legal imputernicite sa o reprezinte si personalul muncitor au obligatia
conservarii patrimoniului societate comerciale, urmarind sa nu se deterioreze mijloacele fixe
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si obiectele de inventar, activitate care va fi sub supravegherea administratorului judiciar.

CAPITOLUL VIl CONTROLUL APLICARII PLANULUI DE REORGANIZARE

in conditiile Sectiunii a 6 a Capitolului Ill din Legea 85/2014, aplicarea planului de
citre societatea debitoare este supravegheatd de 3 autoritdti independente, care
colaboreazd pentru punerea in practicd a prevederilor din cuprinsul acestuia.

Judecitorul-sindic reprezintd “forul suprem”, sub conducerea cdruia s¢ deruleaza
intreaga procedurd.Creditorii sunt “ochiul critic” al activitdtii desfisurate in pericada de
reorganizare. Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prinplan
(acoperirea pasivului)} reprezintd un suport practic pentru activitatea administratorului
judiciar, Intrucat din coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot contura cu omai
mareclaritate modalititile de interventie, invederea corectdriisau optimizdrii din mers a
modului de lucru si de aplicare a planului. Tn acest sens, potrivit'dispozitiil‘orla"rt 106 din
Legea mso!ven;u Comitetul Creditorilor ca participant activ la procedura este onganui care
LQ!’IZUFEEIZE! rapoarieie fmanmare ale admmistratorulm Judlcmr si poate convoca Adunarea
Gﬁne.aia a (.redltornor pentru a prewentd masunle luate de admmlstratorul Judluar precum
g efectele atef;tora ;i sd propuna motlvat §i a!te masuri. o y

In ceea ce rrwe$te admlmstratorul jud|c1ar ac;sta este ﬂnaitatca cale are
supravegherea aLtIVItdtII debitoarei, exercntdnd un control rlguro.-, aﬂuprd deruiarn mtregu
procedurl si avand obllgai_;la legald de 8 pune n p*dctlca planul votat de crednorl
De asemenea, admlmstratorul judiciar, pim departamentele sale speclallzate as:gura
debntoare& sprijinul !ogishc si faptic pentru apllcarea strategiilor economice Jurldlce §i de
marketlng optime.

Aga cum am arahr controlul apl!Cd!’ll ma'\ulm se face de catre admlnistrato"ul
Judac:iar prin:

- Supravegherea tuturor actelor opeaatlun.lor si platu!or Pfe‘.tuate de debltoare
conform art. 5, pet. 66 din lege; '

- Informari si rapoarte periodice d.n pd:tea deb|toare| cdtre admlrustratarul jLiuI(ial’ $i
catre cormtetul creditorilor; ‘

- Tntocmirea si prezentared sap'ramanala de cétre conducerea debitoarei a
previziunilor de incasiri si plati pentru urmatoarea saptimana;

£yl SIS'[F‘!’TIU| de comumcare cu debitoarea prln mtermedlul notelor mtprne §| prm
prezenta unui repre,.e-ntant al administratorului JudlClar la ‘sediul acesteia ori de cate ori
acest lucru este necesar.

- Rapoartele financiare trlmestrlaie prezentate de catre administratorul special in
conformitate cu art. 144 din Legea 85/2014.

Tn concluzie, controiul strict al aplicarii piezentulw plan 51 monitorizarea permanenta a
derulirii acestuia, de catre participantii la procedurd mentionati mai sus, ronstnwe o}
garantie solidd a realizarii obiectivelor pe care §i le propune, resgectiv plata paswuuul si
mentinerea debitoarei in viata comerciald.
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CAPITOLUL IX CONCLUZII

In urma analizarii situatiilor prezentate in capitolele anterioare, putem concluziona
ca, la data depunerii prezentului Plan de Reorganizare, societatea INTREPRINDERII
INDIVIDUALE SAMOILA BOGDAN CONSTANTIN se prezinta, astfel:

A. Valoarea contabila a activelor nu acopera nivelul datoriilor contabile ale societatii,iar in
conditii de faliment nu se acopera masa credala;agentul economic trebuie sa-si continue
activitatea economica pentru a putea asigura resursele financiare care sa duca la
achitarea datoriilor

B. administratorul special este cel care are conducerea in totalitate a activitdtii debitoarei,
avand obligatia legald de a pune in practicd planul votat de creditori, sub supravegherea
administratorului judiciar care exercita un control riguros asupra derularii intregii proceduri.

Administrator special,
SAMOILA
BOGDAN
CONS/FANTIN

’.
!
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